
ｔ 次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画 

 

 

オイレス工業は、従業員が仕事と子育てを両立し、その能力を 

十分に発揮できるようにするために、以下のように行動計画を策定します。 
 

  

 計画期間   ２０２３年２月１日から２０２５年３月３１日まで 
 

 

 目標１   プライベートに合わせた柔軟な働き方として時差勤務を導入する 

  2023.02～ ニーズ調査と情報収集 

  2023.04～ 試験的な運用 

     2023.10～ 時差勤務制度の導入 

    2023.12～ 制度利用者へのヒアリング、より効果的な運用とするための改善 

 

 目標２   男性の育児休暇取得率を増加させる 

  2023.04～ 現在の取得率を社内に公表しPR、積極的な周知 

  2023.05～ 取得しなかった人へのヒアリング 

     2023.06～ 取得したいと思える環境の醸成 

 

 目標３   地域の子どもに向けた理系イベントの実施 

  2023.04～ イベント内容の企画とブラッシュアップ 

  2023.06～ 地域・学校との連携、社員への周知 

     2023.08～ 実施 

 

 

策定 2023/1/26 

変更 2023/9/27 



 

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画 

 

 

オイレス工業は、女性活躍を推進し、だれもが生き生きと働ける 

環境の整備を進めるために、以下のように行動計画を策定します。 
 

 計画期間 

２０２０年４月１日から２０２４年３月３１日まで 
 

 現在の課題 

（１）女性が配属されている部署が男性と比較し限定されている 

       （２）管理職に占める女性比率が低い   
 

 目標 

有資格者の女性比率を現在の1.5倍以上に伸ばすこと 
 

 取り組み内容  

  取組１：女性社員が活躍できる職場を増やす 

   2020.07～ 男女の配置で偏りがある部署の洗い出し 

    2020.10～ 女性が少ない部署に女性を配置する上での課題分析 

    2021.04～ 対象職場と協力し課題を解決 

    2022.07～ 実際に配置を実施 

    2023.01～ 配属された女性社員のフォロー 

      取組２：これまで教育機会の少なかった女性社員を対象としたキャリア形成支援を行う 

    2020.10～ 女性社員に対する研修ニーズの把握 

    2021.01～ 研修プログラムの検討 

    2021.06～ 管理職への啓蒙活動強化 

    2021.08～ 従業員へのダイバーシティ推進啓蒙 

    2021.10～ キャリア研修の実施 


